CODIGO DE CONDUTA RENDICOLLA

O codigo de conduta da Rendicolla foi elaborado para apresentar as politicas,
os principios e os valores culturais e morais da empresa, bem como

estabelecer diretrizes relacionadas
sustentabilidade.

POLITICA DA
QUALIDADE

v Superar as expectativas de
clientes e usuarios-finais,
colaboradores, fornecedores e
parceiros atraveés dos pilares de
valorizacao das pessoas e trabalho
em equipe, melhoria continua e
foco na exceléncia, sustentabilidade

e visao de longo prazo.

Leis e regulamentacao

¢ A Rendicolla respeita e cumpre as leis vigentes no Brasil, pautando sua
atuacdo pelo respeito aos Direitos Humanos e ao meio ambiente.

raticas de controles internos.
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v’ Desenvolvimento, fabricagao e

social

comercializagao de adesivos,
selantes e produtos complementares
com seguranca, qualidade, aglhdade Y

e sustentabilidade.

principais mercados.
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em equipe.

exceléncia.
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v’ Melhoria continua e foco na

l‘; v’ Visdo de longo prazo.

v Ser reconhecida como referéncia
em qualidade e lider em nossos
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e compromisso com o futuro do
planeta e das proximas geragoes.
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onia e pela promogdo de um ambiente de trabalho saudavel.
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acionamento com os colaboradores deve ser pautado pelo respeito,

\

d

informacdes contabeis da empresa atendem aos requisitos legais e as
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¢ E responsabilidade de todos trabalhar com senso de justica e respeito a
igualdade de direitos, respeitando a liberdade individual e proporcionando |
um tratamento sem qualquer tipo de discriminagdo ou trabalho forcado.

¢ A empresa incentiva a participagdo dos colaboradores em entidades de

classe e respeita a diversidade de opinides e posicionamentos politicos.
¢ O respeito ao préximo é de vital importancia para nés. Por isso, Ndo serao
tolerados, sob nenhuma hipétese; quaisquer tipos.de.assédio moral, sexual ou
abuso de poder.
¢ E inaceitdvel a exploragao ou 0 uso de cr,%amg,gs em situagoes gue se
enquadrem como trabalho mfantll.-.{‘,_,c\m i
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¢ N3o é toleravel qualquer tmad  violéncia f isic ica ou verbal.
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Canal de comunicagdo: =
¢ Todas as comunicacoes, denuncias ou duvidas poderdo ser esclarecidas
através do email:
thaise@rendicolla.com.br
Thaise T. Malucelli Correia |




